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INFORME DE GESTION -2025- FUNDACION LAFAYETTE

Somos una entidad sin animo de lucro que trabaja en propdsitos que aporten a la calidad y
al mejoramiento de vida de poblaciones vulnerable, que promueve el desarrollo y potencial
de los nifios y nifias de 2 a 5 afios con el fin de trasformar sus vidas y la comunidad.

Desde la Fundacion Trabajamos con nuestro programa “NINOS FELICES”, convencidos de
que se requiere trabajar mancomunadamente explorando y reconociendo sus habilidades.
Nuestro gran propdsito es continuar fortaleciéndonos para ser lideres creando espacios
felices donde los nifios y nifias exploran, descubren y desarrollan habilidades sociales,
emocionales y cognitivas para formar niflos y nifias que la curiosidad la conviertan en
sabiduria, la creatividad en arte y la amistad en raices sélidas para el futuro, trasformando
la vida de las familias y la comunidad del sector impactando en una nueva realidad de la
nifez colombiana.

El 2025 fue un ano lleno de retos por diferentes motivos externos que causaron
preocupacion a los padres, gracias a la organizacién, seguridad y responsabilidad, de la
Fundacion Lafayette se garantizd la seguridad y bienestar de los nifios y nifas del jardin
Infantil generando confianza en la institucion.

Los logros y retos son motivo para seguir trabajando para lograr el impacto, nuestro foco
principal es el trabajo y fortalecimiento de la Primera Infancia, teniendo como aliado al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, durante el afio 2025 se logré dar atencion
a 97 nifos y niflas que viven en los barrios aledafos a la empresa Lafayette y matriculados
en el Hogar Infantil a través del convenio que se dio entre las dos entidades.

Somos reconocidos a nivel local por la calidad del servicio, la transparencia en nuestra
gestion, apoyo, trasferencia de conocimiento y experiencias enfocadas en generar mejores
condiciones para las familias.

Igualmente contamos con un equipo interdisciplinario para la prestacién del servicio y
desarrollo del contrato, esta conformado por 13 profesionales y 3 personas de apoyo, se
atendieron 97 nifios y nifias a traveés de la organizacion en cinco niveles:

Equipo Talento Humano

Directora

Coordinadora

Agentes educativas

Auxiliares pedagdgicas

Auxiliares Administrativa

Auxiliares de Cocina

Auxiliar servicios generales

Profesional de artes y musica

Psicosocial
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Nutricionista
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Las actividades desarrolladas durante el periodo de atencién fueron realizadas con base en
los Lineamientos y Fundamentos del ICBF, de acuerdo con el Manual Operativo y sus seis
componentes.

1+ Componente Familia Comunidad y Redes

Se enfoca en el fortalecimiento del vinculo entre la familia, la comunidad y las redes de
apoyo institucionales y sociales. Busca promover la corresponsabilidad en el desarrollo
integral de nifios y nifas, fomentando la participacion activa de las familias, el trabajo
comunitario y la articulacion con entidades que garanticen derechos, proteccion y bienestar.

Entre las actividades a desarrollar en el componente estan:

Encuentros comunitarios y familiares

Visitas domiciliarias con acompafamiento familiar
Circulos generativos o grupos de apoyo

Jornadas de formacion para familias

Articulacion con instituciones y redes locales
Proyectos comunitarios (iniciativas locales)
Mesas de dialogo y participacién comunitaria
Actividades de sensibilizacién y comunicacién
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Estas actividades se realizaron con el fin de:

Promover vinculos positivos entre familias y comunidad.
Fortalecer el tejido social y redes de apoyo.
Generar participacion activa de las familias en procesos educativos y sociales.

Construir espacios protectores y colaborativos que previenen vulneraciones de
derechos.

2- Componente Salud y Nutricion.

Orienta acciones para garantizar el bienestar fisico y mental de la poblacién atendida.
Incluye la promocion de habitos de vida saludables, la prevencion de enfermedades, el
seguimiento al estado nutricional y el acceso oportuno a servicios de salud, asegurando
condiciones adecuadas para el crecimiento y desarrollo integral.

Entre las actividades a desarrollar en el componente estan:

Talleres de Educacion Alimentaria y Nutricional
Demostraciones y Clases de Cocina Saludable
Seguimiento Nutricional y Monitoreo

Camparfias de Promocién de Estilos de Vida Saludable
Actividades Ludicas Educativas (juegos sobre nutricion)
Charlas y Orientacion para Familias

Actividades de Activacion Fisica Integradas
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Estas actividades se realizaron con el fin de:

Fomentar la salud integral de nifios, familias y comunidad.

Prevenir problemas nutricionales, como malnutricion, obesidad o anemia.
Promover habitos saludables sostenibles a largo plazo.

Fortalecer la corresponsabilidad de las familias en la salud y desarrollo de sus
integrantes.

3- Componente Pedagédgico

Hace referencia a los procesos educativos y formativos que favorecen el desarrollo integral,
el aprendizaje significativo y la adquisicion de habilidades, valores y competencias. Se
fundamenta en enfoques pedagdgicos pertinentes, metodologias activas y el
reconocimiento de las caracteristicas, intereses y contextos de los participantes.

El componente pedagédgico se centra en todas las acciones y procesos relacionados con el
aprendizaje y la ensefianza. Su propdsito es crear condiciones educativas favorables en
las que se fomente el desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes en los
estudiantes a través de experiencias de aprendizaje significativas, pertinentes y
contextualizadas. Esto incluye la interaccién entre docentes, estudiantes y materiales
educativos para promover un aprendizaje activo y constructivo.

Entre las actividades a desarrollar en el componente estan:

Diseno y planificacion de experiencias de aprendizaje
Implementacién de estrategias educativas innovadoras
Evaluacion formativa.

Uso y seleccién de materiales educativos adecuados
Integracion de proyectos pedagdgicos o tematicos
Acompafiamiento pedagdgico

Formacion continua de agentes educativas.
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Estas actividades se realizaron con el fin de:

e Garantizar procesos de ensefianza-aprendizaje de calidad que respondan a las
necesidades de los estudiantes.

e Fomentar aprendizajes significativos, capaces de ser aplicados en la vida cotidiana
y en contextos reales.

¢ Desarrollar competencias cognitivas, sociales y éticas que permitan a los
estudiantes enfrentar retos diversos.

e Promover la interaccion y el pensamiento critico, a través de espacios
colaborativos y reflexivos entre educadores y estudiantes.

4- Componente Administrativo.

Comprende la planeacién, organizacion, gestion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y técnicos. Su finalidad es garantizar el funcionamiento eficiente,
transparente y sostenible de la institucion, asegurando el cumplimiento de los objetivos y la
normativa vigente.

El componente administrativo es la estructura y los procesos organizativos que
permiten que una entidad funcione de forma ordenada, eficiente y sostenible.
Su propésito principal es garantizar que los recursos, procedimientos y organizacién
institucional estén alineados con los objetivos, metas y misién de la institucion . Esto
incluye la gestidn de recursos materiales, humanos, financieros y de informacién, asi como
la coordinacién y supervisién de procesos internos que aseguren la calidad del servicio.

Entre las actividades a desarrollar en el componente estan:

Planificacion institucional

Gestidn financiera y presupuestaria

Organizacién de recursos fisicos y logisticos

Gestion del Talento Humano

Control, seguimiento y evaluacion de procesos
Registro y sistematizacion de informacion
Cumplimiento de normas y procedimientos
Comunicacion interna y vinculacion con la comunidad
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Estas actividades se realizaron con el fin de:

e Permitir integrar esfuerzos y optimizar recursos para lograr mayor impacto.
e Brindar seguridad y orden en los procesos internos y externos.
o Facilitar la transparencia, rendicion de cuentas y cumplimiento de metas.

5- Componente Ambientes Educativos y Protectores

Busca garantizar espacios fisicos, sociales y emocionales seguros, inclusivos y
estimulantes. Promueve entornos que favorezcan el aprendizaje, la convivencia, el buen
trato y la proteccion integral, previniendo cualquier forma de riesgo, violencia o vulneracion
de derechos.

Este componente busca garantizar que los espacios donde se desarrolla la vida y el
aprendizaje de ninas, nifios o estudiantes sean seguros, acogedores, inclusivos y
estimulantes, tanto en lo fisico como en lo relacional. Esto implica que los ambientes
respondan no solo a condiciones materiales (infraestructura, mobiliario, higiene), sino
también a aspectos sociales y emocionales que promuevan el bienestar, la proteccion
integral de los derechos, la interaccion positiva y el desarrollo integral de las
personas.

Entre las actividades a desarrollar en el componente estan:

Adecuacion de espacios fisicos seguros

Mantenimiento e higiene de los ambientes

Identificacién y mitigacién de riesgos

Creacion de ambientes pedagdgicos acogedores

Promocién de relaciones positivas y clima afectivo protector
Formacion y sensibilizacion del personal en proteccion y derechos
Inclusién y accesibilidad

¢ Campanas de promocion de autocuidado y corresponsabilidad
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Estas actividades se realizaron con el fin de:

Este componente no solo se refiere al espacio fisico, sino también al ambiente social y
emocional que se construye en él. Un ambiente educativo protector:

e Adecuar los ambientes deben ser fisicamente seguros (prevencion de riesgos,
proteccion de espacios).

e Adaptarlos al desarrollo y caracteristicas de la poblacién atendida (edad, cultura,
necesidades).

o Promover interacciones positivas, sentido de pertenencia y confianza entre

quienes interactuan en ellos.

Garantizar derechos de seguridad y proteccion para la infancia.

Promover experiencias de aprendizaje significativas y saludables.

Fortalecer la convivencia y relaciones humanas dentro de la comunidad educativa.

Reducir riesgos de dafio fisico o emocional y genera confianza

6- Componente Talento Humano

Se centra en la gestion, formacion, bienestar y desempefio del personal vinculado a la
institucion o programa. Reconoce al talento humano como eje fundamental de la calidad
del servicio, promoviendo el desarrollo de competencias, el trabajo en equipo, la ética
profesional y condiciones laborales dignas.

El componente de Talento Humano se enfoca en gestionar de manera estratégica a las
personas que trabajan en una institucion, garantizando que cuenten con las competencias,
motivacién, bienestar y desarrollo necesario para cumplir con los objetivos institucionales.
Esto incluye atraer, seleccionar, desarrollar, evaluar y mantener al personal de manera que
su trabajo contribuya al éxito del proyecto, la calidad de los servicios y el bienestar de la
comunidad atendida.

Entre las actividades a desarrollar en el componente estan:

Seleccion y contratacion de personal
Induccién y acogida

Formacion y desarrollo profesional
Evaluacién del desempeno
Planificacién de carreras y sucesion
Gestion de clima laboral y bienestar
Comunicacion interna
Reconocimiento y motivacion
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Estas actividades se realizaron con el fin de:

Mejorar la calidad del recurso humano, fundamental para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Fortalecer las competencias del equipo de trabajo mediante formacion y
evaluacion continua.

Promover un ambiente de trabajo sano, motivado y sostenible a largo plazo.
Favorecer que la organizacién sea flexible y responda mejor a desafios
futuros mediante planificacién y desarrollo de personas.
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Objetivo principal del contrato

Prestar los servicios de Educacion Inicial en el marco de la Atencion Integral en
Hogares Infantiles -HI-, de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad
institucional V7, el Lineamiento Técnico para la atencion a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de cero a siempre.

Objetivo de la Fundacion:

El propodsito de la Fundacion en el aino 2025 fue operar con excelencia un modelo
pedagogico innovador para el desarrollo integral de la Primera Infancia ofreciendo
ambientes, adecuados y pertinentes proporcionando la participacion de la familia,
para tener NINOS FELICES emocionalmente equilibrados.
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CONCLUSION

Durante el afio 2025, la Fundacion Lafayette consolidé su compromiso con la primera infancia a
través de una gestion orientada al bienestar integral de los nifios y nifias, promoviendo entornos
seguros, afectivos y estimulantes. Las acciones desarrolladas bajo el eje de nifios felices, union
familiar y trabajo en equipo permitieron fortalecer procesos educativos y sociales que impactaron
positivamente en el desarrollo emocional, cognitivo y social de la poblacién atendida.

El enfoque en la felicidad infantil se reflejo en experiencias significativas que favorecieron la
expresion, el juego y la construccidn de vinculos sanos. Asi mismo, la participacidnactiva de las
familias fue un pilar fundamental, fortaleciendo la unién familiar como base del crecimiento y
aprendizaje de los ninos, y reconociendo a la familia como primer agente formador.

Finalmente, el trabajo en equipo entre el talento humano, las familias y la comunidad permitio
alcanzar los objetivos propuestos, demostrando que la colaboracién, el compromiso y la
corresponsabilidad son esenciales para garantizar una atencion integral y de calidad en la primera
infancia. De esta manera, la Fundacién Lafayette reafirma su misidn institucional y sienta bases
solidas para continuar generando impactos positivos y sostenibles en los afios venideros.
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i @ FUNDACION

- ﬂ . Uniformes Donacién 2025 — segundo semestre LaFayeTTe
1 A

[ @ | 21 de noviembre de 2025 a

Se realizaron las donaciones en escuelas rurales de 24 veredas del municipio de
Pasca, Cundinamarca, entre ellas: San Pedro, Alta Gracia, Lazaro Fonte, El Carmen,

Hli El Retiro, Alto del Molino, Policarpa, Anexa Nifia Maria, Jardin Mis Pequefios
Traviesos, La Argentina, Guavio, La Victoria, Quebradas, Juan Viejo, Costa Rica,
Colorados, La Mesa, El Zague, San Pablo, Sabaneta, Boca de Monte, Jardin La
Alegria de Vivir, Jardin Los Pasos de Carlitos y Centro de Vida Sensorial.

,6, @ En total se beneficiaron a 925 nifios y adolescentes del
municipio.

[ ] . . . . -
Eoﬂ Para esta version, participaron con la donacion de los uniformes,
colegios aliados de Bogota.

: FUNDACTON
- ﬂ . Donacién 2025 LaFayeTTe
Aliados: 2
a
¢ El Fondo de Empleados Lafayette (FEL) apoyo la donacion de
- los refrigerios.
2he

e Colegios: CIEDI, Colombo Americano, CIEDI, Rochester, The
English School, Richmond, Alessandro Volta, Colegio
Parroquial San Buenaventura, Innova School.

69 Evidencias de la jornada:

https://www.youtube.com/watch?v=7A5Ji2k7rRI&t=10s
https:/idrive google. com/drive/folders/1P_ynJkEgwR2HWQuNanUvADOkukUSn

Xvm?usp=sharing
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: Programa Emprendimiento social - Gerencia de si misma FUNDACION
. , i y LaFayeTTe
- s Desarrollado para la comunidad aledafia a la planta de operacién.
~
Convocatoria: del 10 al 25 de marzo. 2
e

Capacitacion: del Iro de abril al 20 de mayo - 5 horas repartidas en
dos dias a la semana.

Ceremonia: 20 de mayo.

HII Se capacitaron a 13 mujeres en el salén comunal de la Junta
de Accién Local (JAL) del barrio Visiéon Colombia.

Métricas de Impacio

Indicadar Remubado Percentage Impacio
Mujeres Fartiipastes hith as 3 5= Y e de s aluacun shyetna
13'1@ Coraduadas per Askaemiis ) L3N Cumnplemente critens wadvimnal
q Ceradusdas por Drumpess 2 15.4% Reconccument excopoonal
TOTAL GRADLU ADAS L] N Frito tramformscienal
Ashreacia Promedio (Craduadas 0t - Al om0 w0 soaenedo
Tramfermacien Dorument sda % = Carnbis segral venSeskle
R |
L
|
' Programa Emprendimiento social - Gerencia de si misma Eggg@g!r?g
l|||||| Comunicacion de convocatoria:
A
A
o A
R FUNDACION
LaFayeTtre LaFaYETTe

Ya eres parte de nuestro programa
Gerencia de si misma

Inicio de clases: martes, 1 de abril

Clases: maortes y jueves de 8:30 om. a 1:00 am.
Lugar: salén comunal Junta de Accion Local, Visién Colombla
Direccién: cra 79 #12A-36

iTe esperamos!
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Pagos realizados 2025 ..
COMACIONES RECIBIDAS 2025 FLJ N DAC IO N

R Se— LaFaYeTTe

Teatiles Lefoyette SAS $42741.244

SLIDE000

Asociaeian ce padres de familia - CIECE o)
A
qochester §1200.000 A
Eonaido Bizbeth RUE Gorcio 064477 N
WEa cickn de Padres de Famiic Salambia Ammeicon Sohool £1.707.000
Ee
.Q..S'Jt‘iﬂt‘iﬁ'\ de Padres de Famio Colambio amreicon Sehoo $|.gd_|.:)]ﬂ m
Richnnand Sehe 3795000 e 20 -
Alesanar Yol $E46:000 poEe -
i - |Asacincién padres de familia - Colombea American Schocl 847
Total donaciones $31.801.171 - -
Rochestar
Programad Uniformes con Amor . :
Sosios " L
Pog servicio ovods x Lbras Copitl Proyectos SAS $4.046.088 Volta wLi
Cetarne (oo Lo - - T I ‘Colagio Innowa
.l.— eras tpo LJFI'I'(. ﬂfJI'IE.:EDdJS v carilios coto 53.45'9.*5@'] Schools - 4821
rits escolkares - Distribuidona el Faro Lida S6313.471 Engish 1 00
Sarvicio de ranspore = wans 1700000 ol B ial San B o 500
N N . ego Farroquial San Buenaveniura

Canfecsidn canmizets - JUKAPA SAS H7AE50

= | 8 Total 7240
Aefrgerics 35,000,000
Winrerios ecuipg £204. 200
Tetal gastos Uniformes con Amar ~ sagonan

Programa Gerencla de i misma
LERE (T
Refrigenios cierme capacitocian oy sk}
Honorarias copaciocidn 36.30.000 . .
Tatal insentves Capital Seillo SE00:000 T
. . otal gastos 29.338.600

Total Gastos Gerencia de &i misma $7.638.229 gd $ B

GUSTAVO CORREALES
Representante Legal
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